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Vereinbarung

zwischen der technischen Berufsfachhochschule Yangling, VR China und dem Institut fiir
Innovationstransfer der Internationalen Akademie Berlin gGmbH, Deutschland fiir den
Workshop der Berufsschulleiter der Provinz Shaanxi 2017

L. & FEXUJ Vertragsparteien
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Partei A: Technische Berufsfachhochschule Yangling, VR China (nachstehend Partei A genannt)
Partei B: Internationale Akademie Berlin gGmbH, Deutschland (nachstehend Partei B genannt)

II.  &FR#H Vertragsgegenstand
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Partei A und Partei B schliefen in Bezug auf den im Zeitraum vom Oktober 2017 in Yangling
durchzuftihrenden, von Partei A finanzierten Workshop (insgesamt 5 Tage) der Berufsschulleiter

bzw. Berufsschulenlehrkrifte folgende Vereinbarung ab. Die konkreten Programme sind als Anlage

beigefligt.

III. F{E Verantwortungen
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Partei A ist im Auftrag der Bildungskommission der Provinz Shaanxi flir die Gruppenbildung

der an der Ausbildung teilnehmenden Lehrkréifte und die Vorbereitung der Ausbildung

verantwortlich.
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Partei B ist fiir die Planung und Durchfiihrung des Kursablaufs sowie die Instruktion im

Unterricht verantwortlich. Die Kursleitung diesmaligen Workshops wird von Dr. Yihong Hu
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und einem deutschen Experten tibernommen. Arbeitssprache ist Deutsch. Dr. Yihong Hu wird
gleichzeitig die Dolmetscharbeit iibernehmen.
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Partei A stellt fiir die Rdumlichkeit und die notigen Einrichtungen flir die Ausbildung zur

Verfligung.

¥ SEHE Durchfiihrung der Ausbildung
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Bis spétestens vier Wochen vor der Ausbildung sollen alle Details der Ausbildungsprogramme
von beiden Parteien bestitigt werden und die Vereinbarung soll abgeschlossen werden.
L7 NAERE I AT ] R 7 SR (2R R A5 B
Partei B soll bis spétestens vier Wochen vor der Ausbildung der Partei A die detaillierten Daten

des Ausbilders mitteilen.

B3R Ausbildungsplan
BRI BEAFEUATRE: REAREN. SHIRER, BRI EHELH.
Der Ausbildungsplan soll folgende Punkte enthalten: Kurzbeschreibung der Kurse, tiglichen
Stundenplan, Unterrichtsstunden und praktische Programme.
—ZXTTAE, ZEITTBENENTREEES, FHEE A4 & LR — &
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Nach der Zustimmung der beiden Parteien darf der Ausbildungsplan nicht beliebig geéindert
werden und ist als Anhang ein Teil dieser Vereinbarung. Die notwendige Anderung der

Vereinbarung bedarf einer Absprache und einer schriftlichen Vereinbarung aller Initiatoren.

B 58 K 45 8 Kosten und Abrechnung
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Partei A soll der Partei B die von den beiden Seiten vereinbarten Ausbildungskosten bezahlen,
die die Kosten fiir Reise, Honorar fiir Ausbilder, Ubersetzung, und Ausbildungsmaterialien
enthalten. Der genaue Betrag wird in Euro angeboten und verrechnet. Diesmalige
Ausbildungskosten betragen insgesamt Sechzehntausenddreihundertundsechzig Euro.
RN SEA LB FH— AN U LA E 281, MELH RN FE
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Partei A soll innerhalb von einer Woche nach der AbschlieBung dieser Vereinbarung der Partei
B Sechzig Prozent der obengenannten Gesamtkosten bezahlen, damit Partei B rechtzeitig mit
der Vorbereitung der Ausbildung anfangen kann.
& BIBAERBINEEHRFEFE, 75 R 20 07 5 2 S A 54 E 2 2 0+
Spitestens bis zwei Wochen nach der Ausbildung soll Partei A der Partei B die restliche
Vierzig Prozent der Kosten bezahlen.
& LIJTWIERATIR FE B Bankverbindung der Partei B:
Kontoinhaber(5=FE K /): Innovationstransfer
Konto.-Nr.(lk5): 3134219
BLZ(fR4T1XE3): 10020500
RATAFR: Bank flir Sozialwirtschaft
BIC(fR1T4%4%): BFSWDE33BER
[BAN(ER1T E Frémhid): DE22100205000003134219

VIL. #RAEY Vertragsverletzung
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Wenn die Ausbildung durch die Nicht-Erfiillung der Pflichte von einer Partei nicht zustande
kommen kann, diirfte die andere Partei Anspriihe erheben.
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Bei der Verspatung oder Beendigung der Durchfiihrung der Vereinbarung durch hdhere Gewalt
(wie Anderung der staatliche Politik, Krieg oder Erdbeben usw.) sind beide Parteien befreit von
den Pflichten der Vertragsverletzung. Aber die betroffene Partei verpflichtet sich, der anderen

Partei durch schriftliche Mitteilung die Situation zu erkldren und rechtzeitig die gesetzlichen

Beweise vorzulegen.

VIIL.  HAt Sonstiges

¢ AMNBEFHEEZ QRES. AT THEm B2,
Die Vereinbarung tritt am untengenannten Tag mit der Unterschrift und dem Stempeln in Kraft.
Die Vereinbarung kann als elektronische Datei unterzeichnet werden.
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Die Vereinbarung hat jeweils zwei Exemplare in Chinesisch und in Deutsch. Jede Partei hat

jeweils ein Exemplar. Die chinesische und die deutsche Ausfertigung dieser Vereinbarung

haben gleichrangige Gesetzeskraft.
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Sollten emzelne Verembarungen dieses Vertrages am MW pder proch Jul
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Programm des Workshops wBerufsausbildung in Deutschland“ Oktober 2017
Yangling China
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VRFZ R Kapitel M % Einzelthemen Zeitrichtwerte
Tt 2t
(Stunde)
MR 2 MBI E AR 3 H #7/Ziel der Ausbildung I
Agenda, Seminarziel IR 517718 77 2/ Arbeitsmethode
1. e, HRNkME, 4kt XL TCHI 7 R : ME G GERI B | 3
#H (Historie, R2EGEM] (Historische Vorldufer und
Beruflichkeit, Phasen des dualen Systems)
Weiterbildung) FRMEPEE LR LR (Beruflichkeit als
organisierendes Prinzip)
BNV 4E#E  (Berufliche
Weiterbildung)
2. WUIT ) B A 25 1) PRACE B ) B 3 R M8 ( Argumente fiir | 6
(Grundstruktur des dualen eine duale Berufsausbildung)
Systems) U il i) 3 A & (Grundelemente des
dualen Systems)
AR (Gesetzliche Verankerung)
HRAV B BB SR (Kosten und
Finanzierung der Berufsausbildung)
3. RIVHEMIBUR% HAMV 0 H B 4 2
HERZ it ( Ausbildungsordnungen)
( Ausbildungsordnun- kAR B A CAbstimmung
gen und Lehrpldne) zwischen Betrieb und Schule)
P E 5K 2F&1E
4. FEFIRHRYE %00 BE 1 1% 7% (Kompetenzorientierung) | 6
(Didaktisch-metho- XS ¥ HE M ( Verstdndnis vom
dische Orientierungen ) Lehren und Lernen)




FeF it ks 2 s (Lehrpléane und
Lernfelder)

A R E A (Didaktik und
Unterrichtsorganisation )

5. XoTHAgImE: (Das
Bildungspersonal im dualen
System)

Tl IT % (Bildungspersonal in der
Berufsbildung)

B0 & & (Berufsbiografische
Entwicklungen)

Vi g5 (1955 7% (Ausbildung des
Bildugspersonals)

FOT 4k 840 (Lehrerfort- und

—weiterbildung)

6. EHEMEEH M
% ( Management- und
Leitungsaufgaben )

AR Q= N N - 7 B [ /=¥
( Funktionsweise von
Bildungssystemen)

EHMAEKE Management und
Bildungscontrolling

EH . PREBABENHRLEH
( Beispiel: Finanzmanagement in der
Schulleitung)

7. /NEE 1 RUTHIEIIS
Kz RN
(Zusammenfassung;: 6
Kernprinzipien der dualen
Berufsausbildung)

K. ALk (Staat,
Wirtschaft und Sozialpartner)
Rv SR MR o AR o) & 3]
(Berufsprinzip und Lernen im Prozess
der Arbeit)
MBNEFEEM: (Durchlassigkeit und
Gleichwertigkeit)
e NN E KAREE (Gesellschaftlich
akzeptierte nationale Standards)
ERATE (Qualifiziertes
Bildungspersonal)
IR 557 sh i K
(Berufsbildungs- und
Arbeitsmarktforschung)
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